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BANCO DE TALENTOS EXCLUSIVO PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA N° 002/2025
UNIDADES EM RIO BRANCO (AC)

Senac Acre langa banco de talentos exclusivo para Pessoas com Deficiéncia
Inscrigbes abertas até 31 de julho para cadastro e contratagdo de monitores de alunos em suas unidades em Rio Branco

Com o objetivo de ampliar a representatividade e garantir igualdade de oportunidades, o Senac Acre esta com inscrigdes
abertas para um banco de talentos voltado exclusivamente a Pessoas com Deficiéncia (PcD). A selegéo visa a contratagdo para a
fungdo de monitor de aluno nas unidades de Rio Branco. As inscricbes podem ser feitas exclusivamente pelo site

https://portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco a partir desta terga-feira, 22 de julho, até o dia 31 de julho.

A iniciativa reforga o posicionamento do Senac Acre como uma instituicdo que prioriza a inclusédo social e profissional,
alinhada as melhores praticas de gestéo de pessoas. A medida também atende a legislaco brasileira, que incentiva a contratagéo de
PcDs.

De acordo com Mardilson Santos, gerente de Gestdo de Pessoas do Senac Acre, a agao reflete o compromisso da
organizagdo com a criagdo de um ambiente mais acolhedor e representativo. “No Senac Acre, valorizamos a inclus&o e estamos
comprometidos em oferecer oportunidades iguais a todos”, destacou.

0O cadastro ndo garante vaga imediata, mas permite que os candidatos sejam considerados para futuras oportunidades de
emprego na instituicdo. Em caso de ddvidas ou para mais informagdes, os interessados podem entrar em contato pelo link do WhatsApp:
wa.me/message/TA6S7ZPMACCNJ1.

Atribuig6es da Fungao de Monitor de Alunos:

Atender ao publico com primor e clareza, objetivando o esclarecimento de dividas referentes ao departamento e orientagéo referente
a servicos prestados; organizar sala de aula de forma eficiente, objetivando perfeitas condi¢des para a execugéo de aulas; zelar pela
conservagao dos moveis das salas de aulas e/ ou de outros setores, comunicando setores responsaveis na necessidade de reparos;
auxiliar na movimentag&o de patriménio e materiais, objetivando o seu correto armazenamento e liberagdo para a utilizagdo em espago
adequado; orientar alunos e professores sobre as regras e procedimentos da Instituigdo, com cordialidade; controlar a entrada e saida
de alunos conforme norma da Institui¢do; informar a clientela sobre cursos oferecidos pela Institui¢&o, objetivando o cumprimento de
normas e procedimentos internos; abrir dependéncias de aprendizagem, objetivando o seu condicionamento para a plena utilizag&o;
fechar dependéncias de aprendizagem apo6s a utilizagao, desligando aparelhos utilizados, objetivando a conservagéo do espaco e dos
equipamentos, baseando-se em normas e procedimentos internos e diretrizes do superior imediato; zelar pelo quadro de chaves, para
que 0 mesmo esteja organizado, objetivando a célere localizag&o quando necessario; elaborar relatorios de ocorréncias ou atividades,
baseando-se em normas e procedimentos internos, objetivando a formalizagdo destes; conduzir eventualmente veiculo da Instituigao
com cuidado e prudéncia; desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; elaborar, revisar e manter atualizados os
normativos de sua area. promover a disseminagao e registro do conhecimento; cumprir a misséo e visdo estratégica da Instituigéo; zelar

pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposigao.

Rio Branco (AC), 22 de julho de 2025.
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